Senior obchodnici

Senior obchodnik 1-2-3-4
7,2€-7,6€-8€-8,4€/PB

10400-12480-14560-16640 PB historicky osobne

Junior obchodnici

Junior obchodnik 1-2-3-4
5,6€-6€-6,4€-6,8€/PB

2080-4160-6240-8320 PB historicky osobne

Zaciatocnici

Pokrocily
5,2€/PB

alebo 1040 PB historicky osobne

Novacik 2
4,1€/PB

260 PB historicky osobne

Novacik 1
3€/PB

520 PB historicky osobne a min. 2x N1

Topmanazment

Riadidel siete
9,5€/PB
6340 PB historicky osobne

61560 PB za kvartdl timovo (2x po sebe)
min. 2x RFC + 4x RP + 6x VS

Krajsky Riaditel
9,2€/PB

6340 PB historicky osobne

41040 PB za kvartdl timovo
min. 1x RFC + 3x RP + 5x VS

Stredny manazment

Okresny riaditel
8,8€/PB

5200 PB historicky osobne
20520 PB za kvartal timovo
min. 2x RP +3x VS +4x P

Riaditel financného centra
8,3€/PB

4160 PB historicky osobne
10260 PB za kvartal timovo
min. 3x VS +3x P + 3x N2

Zakladny manazment

Riaditel pobocky
7,4€/PB

3120 PB hisoricky osobne

3420 PB za kvartdl timovo
min. 3x P +3x N2

Veduci skupiny
6,3€/PB

2080 PB historicky osobne
1140 PB za kvartdl timovo
min. 2x N2 + 2x N1

Plan kariéry spolo¢nosti FinCare Services, s.r.o., Cernysevského 10, 85101 Bratislava. Zmeny a vyklad st vyhradené.



Vyklad Planu Kariéry

A VSeobecné podmienky

1, Plan Kariéry je sticastou zmluvy medzi spolo¢nostou Finportal, a.s.
Pribinova 4, 81109 Bratislava a spolupracovnikom obchodnej divizie
FinCare Services, s.r.o. (d’alej ako ,,spolo¢nost™).

2, Zakladom Planu Kariéry je princip sledovania sprostredkovaného
obchodu, ktory je vyjadreny v produkénych bodoch (PB). 1 PB =1
brutto bod (BB) x koeficient kvality (kQ = pomerny koeficient netto ku
brutto obchodu za 12 po sebe nasledujticich mesiacov, ktoré
predchadzali poslednym 3 mesiacom).

3, Povysenie na prislusnu poziciu sa uskutociuje vzdy k prvému diu
kalendarneho mesiaca za predpokladu, ze kompletna ziadost’ o
povysenie podpisana prislusnym nadriadenym (minimalne na pozicii
RP) v zmysle Planu Kariéry je doru¢ena na centralu spolo¢nosti do 25.
dna predchadzajuceho mesiaca. V pripade neskorsieho dorucenia sa
povysenie uskutocni s u¢innostou od nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Pisomnu ziadost’ o povysenie predklada spolupracovnik. V
pripadoch povysenia na stupne N2 a P sa pisomna ziadost’ od
spolupracovnika nevyzaduje, navrh na povysenie predklada jeho priamy
nadriadeny. Pre Gcely splnenia kritérii pre povysenie je rozhodujtci
sprostredkovany obchod za posledné 3 (resp. 6) kalendarnych mesiacov.

4, Spolupracovnik ma narok na postup, ked’ splnil podmienky uvedené v
Pléane kariéry. Spolocnost’ ma pravo v pripade dodato¢ného zistenia, ze
k spIneniu podmienok doslo podvodnym konanim alebo konanim v
rozpore s dobrymi mravmi (napr. uzatvaranie a nasledné rusenie zmlav
pre seba alebo inych spolupracovnikov), zrusit’ jeho povysenie od
pociatku. Spolo¢nost’ ma narok na vratenie rozdielu vSetkych takto
vyplatenych provizii spolupracovnikovi.

5, Vysledky prace musia byt trvalé a kvalitné. Ak nedosiahne kQ
pozadovant hodnotu podl'a ,,Nasich Pravidiel* ku diiu podania ziadosti
o povysenie, spolocnost’ si vyhradzuje pravo takuto ziadost’ zamietnut’.

6, Od veducich a riaditel'ov sa vyzaduje, aby ziskavali, skolili, riadili a
viedli svojich spolupracovnikov k aktivnej ¢innosti.

7, Vo vSeobecnosti plati, ze spolupracovnik zacina spolupracovat’ od
pozicie N1. Pri spolupracovnikoch so skisenost’ami na finan¢nom trhu
sa uplatiiuju vynimky, ktoré su popisané v ,,Nasich Pravidlach®.

8, Zaradenie do Struktry vychadza s dotaznika sprostredkovatel’a,
pripadne so ziadosti 0 zmenu zaradenia spolupracovnika.

9, Zmenu zaradenia spolupracovnika alebo celej skupiny
spolupracovnikov je mozné uskuto¢nit’ len vo vynimoc¢nych pripadoch a
len so stihlasom prislusnych ,,Riaditelov siete” a vedenia spolo¢nosti.
Spolupracovnika alebo celu skupinu nie je mozné zapocitat’ do splnenia
podmienok pre povysenie.

10, Ak veduci spolupracovnik ukonc¢il ¢innost’, moze nadriadeny veduci
vymenovat’ na jeho miesto spolupracovnika zo Struktary odstupujuceho
veduceho, ktory preberie vsetky prava a povinnosti a bude sa
zapocitavat’ k budiicemu povyseniu nadriadeného spolupracovnika. Toto
menovanie musi byt ohlasené do 45 dni od vypovede odstupujuceho
veduceho. Neskorsia zmena tohto rozhodnutia je vylucena.

11, Na zaklade principu sledovania vykonu je mozné vyrovnat’ sa
nadriadenému pracovnikovi, aj ho preskocit’.

B Podmienky na povySenie

Pri povyseniach na manazérske stupne plati, ze najdolezitejsi je timovy
vykon v PB a spolupracovnik moze byt povyseny ked’ spiita vykon pre
prislusny stupei ale nespiia ostatné podmienky. V takych pripadoch

s tym musia stthlasit’ vetci jeho nadriadeni. V pripade, e spiiia vietky
podmienky tak povySeny byt musi.

1, Novacik 2 N2 =260 PB historicky osobne

2, Pokrocily P =520 PB historicky osobne a min. 2x N1 alebo 1040 PB
historicky osobne

S ucinnostou povysenia na tuto poziciu ma spolupracovnik narok na
rozdielové provizie. Tento narok ostava na vsetkych vyssich poziciach
na pravej strane Planu Kariéry zachovany.

3, Junior obchodnik a Senior obchodnik

JO1 =2080 PB historicky osobne

JO2 =4160 PB historicky osobne

JO3 = 6240 PB historicky osobne

JO4 = 8320 PB historicky osobne

SO1 = 10400 PB historicky osobne

SO2 = 12480 PB historicky osobne

SO3 = 14560 PB historicky osobne

SO4 = 16640 PB historicky osobne

Spolupracovnici na obchodnickej pozicii (na I'avej strane Planu Kariéry)
nemaju narok viest’ spolupracovnikov a na rozdielové provizie, maja
vsak narok na ziskatel'ska rentu podl'a Nasich pravidiel, ked’ ziskaju
spolupracovnika.

4, Veduci skupiny VS = 2080 PB historicky osobne, 1140 PB za kvartal
timovo, min. 2x N2 + 2x N1

VS dava navrhy na povysenie svojich spolupracovnikov do pozicii N2 a
P.

5, Riaditel’ pobocky RP = 3120 PB historicky osobne, 3420 PB za
kvartal timovo, min. 3x P + 3x N2

Po dosiahnuti tejto pozicie musi spolupracovnik vykonavat tuto ¢innost’
ako hlavnu pracovnu ¢innost’. Ak plni podmienky popisané v ,,Nasich
Pravidlach®, tak od tejto pozicie vyssie ma narok na prispevok na
prevadzkovanie pobocky.

6, Riaditel’ finan¢ného centra RFC = 4160 PB historicky osobne, 10260
PB za kvartal timovo, min. 3x VS + 3x P + 3x N2

7, Okresny riaditel OR = 5200 PB historicky osobne, 20520 PB za
kvartal timovo, min. 2x RP + 3x VS + 4x P

8, Krajsky riaditel KR = 6340 PB historicky osobne, 41040 PB za
kvartal timovo, min. 1x RFC + 3x RP +5x VS

9, Riaditel’ siete RS = 6340 PB historicky osobne, 61560 PB za kvartal
timovo (2x po sebe), min. 2x RFC + 4x RP + 6x VS

C Aktivna ¢innost’

1, Pojem aktivna ¢innost’ znamena minimalny sprostredkovany obchod
spolupracovnika pripadne celé¢ho timu v pozadovanej kvalite za
sledované obdobie. V pripade paralelnych Struktur musi priama
struktura (bez paralelnych) sprostredkovat’ minimalne polovicu obchodu
urceného pre prislusnu poziciu.

2, Aktivna ¢innost’ pre jednotlivé pozicie (polro¢na produkcia):

Pre udrzanie sa na pozicii nie je povinna aktivna ¢innost’. Dosiahnuta
pozicia je garantovand na celt dobu trvania spoluprace.

Zmeny a vyklad Planu Kariéry st vyhradené. Pouzitie a vytlacenie bez stthlasu FinCare Services, s.r.o. su zakdzané.



